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	2.1.
	Обеспечение наличия в ДОУ Журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками ДОУ
	 Заведующий 
	Ноябрь , 


	2.2.
	Обеспечение соблюдения Кодекса этического поведения сотрудников ДОУ
	  Педагоги
	постоянно

	2.3.
	Размещение на сайте МКДОУ нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов по антикоррупционной тематике
	  Педагоги
	постоянно

	3.
	Меры, направленные на правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей

	3.1.
	Организация участия педагогических сотрудников ДОУ на педсовете ДОУ по вопросам формирования антикоррупционного поведения 
	Заведующий 
	в течение года

	3.2.
	Ознакомление сотрудников ДОУ с нормативными документами по антикоррупционной деятельности
	Заведующий 
	постоянно

	3.3.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупций (9 декабря), направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению 
	Заведующий 
	первая декада декабря

	4.
	Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников

	4.1
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ 
	Заведующий 
	постоянно

	4.2.
	 Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг
	  Педагоги
	апрель,



	4.3.
	Обеспечение функционирования сайта ДОУ, в соответствии с ФЗ от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» для размещения на нем информации о деятельности ДОУ, правил приема в ДОУ, публичного доклада руководителя ДОУ, информации, предусмотренной ст.32 Закона «Об образовании», информации об осуществлении мер по противодействию коррупции 
	Заведующий  Педагоги
	постоянно

	4.4.
	Разработка (обновление) раздела "Противодействие коррупции" на сайте ДОО
	Заведующий Педагоги.
	постоянно

	4.5.
	Размещение на сайте ДОО ежегодного   отчета заведующего об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	 Педагоги
	постоянно

	5.
	Взаимодействие с правоохранительными органами

	5.1.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок по коррупционным правонарушениям 
	Заведующий 
	при выявлении факта

	 6.
	Иные меры по противодействию коррупции

	6.1.
	Ежегодное представление заведующим МКДОУ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Заведующий 
	1 раз в год
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VTBEPIKJIAIO:
JABEAYIOLIASI MK/IOY mmmnm&pﬂm JIETCKUHA CAZ»
Kynrarapxmesa 3 M.
Tprxay Ne 2/7_ot « 01 »_09_2022r
ILIAH MEPOTIPHATHII
10 NPOPUIAKTHKE KOPPYIUHONNBIX npasonapymenuii 8 MKI0OY
«Slenononsmexuii nerckuii cam na 2022 - 2023 roast

Uean:  cosnamme u  wuempemme OPraHW3aUMOHHO-TIPABOBEIX  MEXAHH3MOB
HPABCTBEHHO-NICHXOMONHYECKOl aTMOCEpEI, HANPABICHHBIX Ha sbdexTnsHyio
npopuakiiy koppynumn B MKJIOY «Slchononssckuit zeTckuit cam.
Sanaun:
- paspaboTka Mep, HAnpanNeHHBIX Ha oGecrieuenHe TPO3paYHOCTH AelicTuit

OTBETCTBEHHEIX JIMLL B YCIOBHSAX KOPPYILIMOHHOM CHTYaIHH;

- Pa3paGoTKa W BHEMPEHIIE OPraHH3ALHOMHO-IPABOBKIX MEXAHUIMOB, CHUMAIOMIIX
BO3MOXHOCTL KOPPYIIUMOHHBIX A€HCTBHUiA;
- COBEPUICHCTBOBAHHE METOJOB OGYUCHHA H BOCTMTAHMS JeTeli HPABCTBEHHBIM
HOPMaM, COCTAB/ISIOUINM OCHOBY JIHYHOCTH, YCTOUMBOI TIPOTHB KOPPYTILIH,
- CONEliCTBHE Peani3alim NPaB rPaKIaH U OpraH3aiii Ha JAOCTYTI K HEHOpMALITH
0 (paKTax KOPPYMUMH M KOPDYILHOrEHHbIX (hakTopos, a TamKe Ha X cBOGOIHOE
OCBEILEHNE B CPEACTBAX MACCOBOI HH(OpMaLHH.

e Meponpusmie Henomurmens  Cpox
wn e —
1. KouTpou, coGnionenns 3ak0H01Te:1,CTBA B 061acTH NPOTHBOACHCTNS KoppymuH,
IPHHSTHE HODMATHBHLIX NIPABOBLIX AKTOB
1.1 Motrropinr wawereunii neiiernyiomero saxouonatenscrsa 3aseyioustii moctossso
B 061aCTH NPOTHBONEHCTRMA KOppY MU
1:2. PaspaGorsa nunaia meponpsi o npomunonefictamio  Jasenyiountii  cewratpy
xoppymuin 5 JIOY na 2022-2023 romt
1.3. Ocymecranerme konTpona 3a neniomermem meponpuamuli  3aneayioui mocTosmio
funana o npoTuBoxelicTaHIO koppymuti b JIOY Ha 2022-
2023 roma
1:4. Paccwotperine bonpocon nenomenns sakononaTensctaa b 3anexylownil nocTosmio
‘oBnacTH npoTBoACHCTRHA KOppYTULN, 06 SbibekTiBROCTH
TPHHHMACMBX MCP 110 IPOTHBOXEIICTBIIO KOPPYMLUMA .
- copemasx u JIO;
- 0BuIX COBpaIHAX TPyAOBOrO KoRICKTHEa;
- JACCTANIAX POIHTENLCKHX KOMHTETOB, NEAArOTHHICCKITX
conetos,
- 61X POAMTEBCKIX CObpatisx
1.5 Obopynosaunne (o6wonnenve) crenna "Koppymun - wer!" nenarorw  noatps
16, OcywiecTaiiene vsanmonelicrain ¢ npasooxpammemumu 3aseayiounii mocromio
OpraHaMH 10 (aKTAM, CBAMHLIMN ¢ MPOABACHHEM
Koppynu
2. Mepei, uanpasaeunbie ua conepuencraonanue Gymeunonnposanns 10V » neanx
npenynpexenns Koppynuun




