

· не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
· не создавать репутационного риска для ДОУ, работников образовательной организации и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах; 
· не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики ДОУ,  Кодекса деловой этики и другим  внутренним документам образовательной организации, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности. 
2.4. Работники, представляя интересы ДОУ или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
2.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
2.6. Работники ДОУ  должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии, на принимаемые решения  ДОУ  и т.д.
2.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
2.8. Не допускается передавать и принимать подарки от имени ДОУ, его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций или иных ликвидных ценных бумаг.
2.8. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).

III ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

3.1. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
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TPABILIA,
PYIOUIE BONPOCH OGMENS JEAOBLIMH NOAADICAMMH, HHAKAMH JE0BOT0
rocrenpuumcrna . MK/OY «lenonoasucknii aereinii can»

pernamers

LOGuwe nonowenns

1.1, Tpanina, peramenrrupyiouiue Bonpochi oGMeHa AEIOBLIMH NOAGPKAMH H HAKAMH
A€1080r0 roctenpuinveTsa (rasee - Mpasiaa) 8 MKOY «lenonosmerii stk cany (anee
 JI0Y) paspaGotats » coomnercrain b cootmercTnim ¢ Gexepanuiin saxorou or 25.12.2008
27303 «O  nporwsonclictoun  koppynuwy,  anTHKOppYNUKONHOI  MOAHTHKOT
06PA30BATE ILHOI OPraHI3ALIH  OIPEAETAIOT CAMHLIC AT Beex paboTHIkos J{OY TpeboBaniA
K AAPEHHIO W IDHAATIIO ACOBLIX NOAAPKOD

1.2, Jleiicrame nactosuux Npasin pacnipoctpanserca na seex padotmon 10V ite
3ABUCHMOCTH OT 3aHHMAEMOfi IOJUKHOCTH

1.3 Lleaswn wactosuun Ipasin snsorcs:

obiecrietieniie enHOOGPAHOTO MIOHMMAINA POTIH H MECTa ACAOBBIX MOAPKOB, ICTOBOTO
TOCTENPHIMCTR, NpeACTABTELCKIX MeponpHaTHIi b Aes0n0ii npakrie JIOY,;

MHHIMHSHPOBAIING PHCKOB, CBA3AHHBIX C BOIMOXHLIM 3A0YNOTPCOICHHEM B OBIACTH
TIOLAPKOB, 1CACTABHTELCKILX MCPONPHATIL,

TIOLIEPKANHE KYIKTYPh, B KOTOPOVl JEHOBbE NOAGPKH, [ICIOBOE MOCTEMPHAMCTED,
TIDEICTABHTEIILCKHC MCPOTIDHATHS PACCMATDHBIOTCA TOMHKO KAK MHCTPYMELTT 15 YCTAHORICHIS
W TIOLICPIKAINS JCAOBLIX OTHOUICHHIT W Kak POSBACHHE OBUIEMPHHATON BEATHBOCTH B X1
BECHIA JCATELHOCTH 05pA30BATCALHOM OpraiM3ALLA

IL. I1panisia oGMeia A€/10BLIMH HOLAPKAMI 1 IHAKAMH 100K FOCTENPHUMCTEA
2.1. PaGorhiky 06pasoBareiibHOli OramMIALMN BHC 3ABHCHMOCTH OT 3aHMMaEMOF
AOTICHOCTH SANPEILACTCA NONYUATH B COSMI C MCHOTHCHMEM TPYROBMX OGRIAHHOCTCH
BOMIAIPQICICINA OT (MIMIECKIL I 1OPIICCKHX TMIL (HOTAPKH, ACHEAHOE BOTMArpEKICHIE,
CCYAbl,  YCAYTM,  ONAGTY  paswicdenii, OTANIXA, TPAHCIOPTHMX pACXOIOB M Mibie
BOSHAPAAICHIA). JANPET HE PACTIPOCTPAIACTCH 1A CAYal O7YICHIN PAGOTHHKOM HOIApKOB B
COAIM C MPOTOKDILIM MEDOIPHATHSMI, CO. CTYXCGHNIMH KOMAIIDOBKEMH, ¢ ApyTIEMH
OGHMATLHLINI NEPOPHATHSMH H HIbIE CITY4aH, YCTAHOBACHIKIC (helepahibivt akonaMN 1
LM HODMETWBIILI TDABOBLINK AKTAMI, OTIPEIEIOUIINH 0GoGeHMOCTH  panoBoro
TIOAGHKEHI H CTIEUNHKY TPYI0BO/ JeATembIOCTH paGoriiic
22 Jlenonsic nompkn, «opnopaumioey rocrenpuivetso 8 JOY Tomsko kax
MICTPYMCHT JUIA YCTAHOWICHIS 1 TIOICPAQNMS ACIOBNX OTHOWCHI 1 Kak mposneiime
OBUIEPHHATONf BEAIHBOCTH B X0/E BEACHNS X03ATCTBENHOI ACHTEbOCTI
23. Toaapi, Koropuie paGoruinn ot e JI0Y Moryr nepeasats apyru st s
pukwars ot vt JOY B oM o chocii TpyIomoi AEATENLIOCTLD, 3 Tatoke packonss
3 JIEA0BOC FOCTETIDHHNCTAO JOIKHLI COOTICTCTBORITS CICAYIOLUAM KpITTCPHAN:
® GbiTh. MDAMO CIASAIN C YCTABIMMI UMMM ACRTCAbIOCTH 0BpasoaTEnbHOl
OPTAMSA (NpECHTAILA  THOPIECKOTO MpOeKTa, yerleuoe  phicTynaciie
BOCIMTAHHMKOD, SABEPUICHHE OTBETCTBEHHOTO NPOEKTA, BbIMYCK rpyIIAl 1 111 )
GO C NANATHLINIH aTaMMH, 10GIICAMM, OGIEHALHONATLBIMA MpasIIKaMN 1
n;
® Gums pasywio oSocHoRaMILINM, COPaMCPHAIMM 1 He AMIATSCH MpMETaMN
pockous,





